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- Ceach Federatmn (ICF).
| une . assoc:latlonf
mandlaie ftndee en 1992,
elle. :-;eamprend plus de 8 500
- membres répartis en quelque

Le coachmg d'
professmnnel |
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Le coaching est un partena-

riat entre un client ou une

organisation et un coach pro-
fessionnel qui s'appuie sur
des entretiens et des actions
concretes. Il vise le dévelop-

- pement ou l'atteinte plus ra-

pide et plus efficace d'objec-
tifs personnels, profession-
nels ou d'affaires, la réalisa-
tion d'une transformation ou

I'amélioration d'une per-

formance.

"Le coaching, c'est se sentir et
se savoir accompagné dans

les moments de tension. C'est
aussi une facon de s'obliger a
S'arréter afin de faire le point

de facon réguliére et de réo-

rienter le tir vers l'atteinte des
objectifs que nous avons nous
méme préalablement établis.
Le coaching est un moyen
‘agréable d'avancer graduelle-

ment en confiance, sans perte

de temps Le coachmg nous
- _mde a croire. en SOl :

Le ceachmg professwnnel
pris son essor dans les années
90. C'est donc une profession
_en émergence. La professxon—
"nallsatmn du coaching s'ap-

| _ :
.:;..Pllle sur un Cﬁde d ethl;@.-- ue _ragements permanents. Je

- devais présenter une nouvelle
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" Clest

130 regroupements présents
dans 34 pays. Il y aune école

de coachmg au Québec re-
connue par IICF J ‘y ar. ete-_ '
formée entre autres i écou-

ter; reformuler ‘et question-

ner. Une procédure simple,
“des résultats supérieurs.
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Qu'est ce qu un coach"'

Dans une certaine mesure le

travail d'un coach ressemble
a celui du coach d'un athléte.

Depuis quelques années, des

gens d'affaires et des cadres,

gagnent a travailler avec un
coach qualifié pour les aider

a4 mieux cerner le_s bonnes
cibles et a travailler efficace-

ment pour les atteindre.
Engager un coach impli-
que l'idée qu'on est vraiment

décidé a obtenir de meilleurs
résultats que ceux que l'ona
’présentement Le coach met

I'accent sur ce qui est le plus
important pour vous. Il vous

lance des défis souvent plus

~ stimulants que ceux que vous
vous donneriez vous-méme.
- 11 vous parle sans détour. Il;
vous propose des outils et un
‘cadre de travail approprié.
‘Vous partagerez avec lui des
- avis, des idées, des observa-
" tions et des points de vue sur
votre situation. Vous explo-_

rerez les possibilités qui s'of-

 frent A vous et vous exam-

merez les meﬂieures strate-

"Me faire coacher a ete
comme de recevoir des encou-

~procédure de travail partic-
ulierement délicate vu qu'elle
allait modifier la facon de
fazre de toute l'entreprise.

Mon coach m'a aidé a dé-

partager l'essentiel de ce qui
était souhaitable, elle m'a aidé

d rester connecté a mon objec-
Hf et j'ai réussi a présenter
‘mon_projet deux mois plus

tard avec succes. "

i . Dlrecteur
admlmstratlon 55 ans

Pourqum se faire coacher"

‘Les gens ont recours au coa-

1g entre autres, pour tra-

- "vi’iaillar des situations comme:

— Une 1 image de soi néga-

.twe
ont pris conscience qu'ils y

- Un sens de l'organisa-

~ tion peu développé

— Un déséquilibre entre la

vie personnelle et profes-
~sionnelle _
- = Une dlsc1plme person- .
nelle insuffisante .
- — Des habiletés de com-
- munication inadéquates
= Des habiletés de gestlon
insu -

ffisantes

_ _C_____om'ment fonctionne
' i coachmg"

En face a face ou par télé#

sessions durent habituelle-

- ment entre 45 et 60 minutes.
‘On peut s'entendre avec son

- coach sur l'horaire, la durée,

les honoraires etc.

| Comment déterminer quel

coach vous convient?

- — Se faire une idée des

buts que I'on veut atteindre

= S'assurer que le coach
rencontre vos criteres
- — Examiner les qualifica-

_ tions du coach .

- — Avoir un entretlen avec
lui afin d'évaluer si on a des
qui sus-
- citeront la confiance.

"atomes - crochus"

-'Oﬁ- trouver un coach?

A la Federauon Montréa-
laise des Coachs, section de

I'ICF:

WWW. montrealcoach com

Danielle Coulombe
Coach professionnel
- Notre-Dame-de-Grace
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phone (télé-coaching). Les
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